
Objectifs
✓ Maitriser le cadre réglementaire

✓ Comprendre les enjeux de 

l’analyse des candidatures et des 

offres 

✓ Cerner les obligations 

d’information des candidats 

évincés

Public
Toute personne amenée à participer à 

l’analyse des candidatures et des offres 

Durée : 2 jours

Lieu : Paris

Prix : 1 180 € net de TVA

Niveau de difficulté :  

Initiation :

Le principe de l’analyse des 
candidatures et des offres 

INITIATION

Programme

Le cadre réglementaire

✓ Les textes juridiques

✓ Les enjeux

✓ Les conditions réglementaires

L’analyse des candidatures

✓ La simplification du dossier de 

candidature via le DUME

✓ Les capacités des candidats

✓ Le CA minimum

✓ Les conditions de rattrapage

L’analyse des offres

✓ La notion d’offre 

économiquement avantageuse

✓ Le choix des critères : financier 

et qualitatif

✓ Les nouveaux critères de 

sélection 

✓ Les méthodes de notation

✓ L’analyse des offres 

anormalement basses

✓ L’analyse des variantes

✓ La négociation

L’informations des candidats

✓ Les rejets

✓ Les délais de recours

✓ Les différents types de recours

✓ La notification 

✓ La CADA

Secteur public

Contact

Christelle PLUTON-DENNY

Tél. : 06 62 21 46 84 

CEC Audit & Conseil – 4 rue Courteline 77450 MONTRY – mail : cpluton-denny@cec-audit-conseil.com


